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Unternehmensentwicklung

Entwicklungsprogramme
for Lehrlinge

Ein Uberblick

Ein professionelles Entwicklungsprogramm
bewirkt, dass Lehrlinge zu erfolgreichen Mit-
arbeitern heranwachsen und an das Unter-
nehmen gebunden werden.

lhre Gewinne

Durch eine auf |hr Unternehmen zugeschnit-
tene Serie von Seminaren entwickeln die
Lehrlinge genau jene Kenntnisse, Fahigkeiten
und Einstellungen, die in Ihrem Unternehmen
wichtig sind. Damit verbunden ist ein hohes
Maf3 an Engagement und Identifikation mit
dem Unternehmen.

Auswahl aus den Themen
Fir das 1. Lehrjahr:

Ein schwungvoller Start in den Beruf
Grundlagen der Kommunikation
Korrekte Umgangsformen

Erfolgreich Verkaufen

Richtig Telefonieren

Sicherheit und erste Hilfe
Fachthemen, Infos rund um die Lehre

www.dreiweg.at

Fir das 2. Lehrjahr:

e Sicheres Auftreten und Prasentation
Umgang mit herausfordernden Ge-
sprdchspartnern

Teambildung

Konfliktmanagement
Officemanagement und EDV
Rickmeldungen der Lehrlinge zur Ausbil-
dung

Fir das 3. Lehrjahr:

Persanlichkeitsentwicklung
Unternehmerisches Denken
Potentialanalyse und Karriereplanung
Vorbereitung auf die Lehrabschlusspri-
fung

www.dreiweg.at
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Der Seminarstil

In einem abwechslungsreichen, lebendigen
Seminarablauf lernen die Lehrlinge eine Fil-
le von praxisnahen Methoden kennen. In
Rollenspielen erproben die Teilnehmerlnnen

das Gelernte und erhalten direktes, umsetz-
bares Feedback.

Das Ergebnis

Die Lehrlinge Gbernehmen Verantwortung
for ihr Arbeitsumfeld. Zusatzlich zur Bewalti-
gung ihrer Ublichen Aufgaben kénnen sie
auch sozial herausfordernde Situationen
erfolgreich im Sinne lhres Unternehmens
meistern.

Ilhre Dreiweg Ansprechpartnerin

Mag. Silvia Giritsch

Unternehmensberate-
rin, Management- und
Kommunikationstraine-
rin. Spezialistin fur Te-
lefonverkauf, Lehrlings-
expertin

Tel: 0664/3534947

Email: silvia.giritsch@dreiweq.at
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