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Kompakt Assessment
for Lehrlinge

Ein effizientes und aussagekrdéftiges
Auswahlverfahren

Die Auswahl der Lehrlinge und damit der zu-
kinftigen Fachkréfte ist ein besonders wichti-
ger Teil eines funktionierenden Lehrlingswe-
sens. Gerade bei Jugendlichen ist eine
durchdachte und aussagekréftige Bewerber-
auswahl von groBem Nutzen, weil Sie damit
die Chance auf guten Fachkrafte-Nachwuchs
ernorm steigern kénnen.

Eine gute und effiziente Lehrlingsausbildung
beginnt im Idealfall mit einem geeigneten
Auswahlverfahren.

Bewahrte Inhalte

In 4-5 auf |hr Unternehmen und die Anforde-
rungen an die Lehrlinge abgestimmten
Ubungen werden die Bewerber beobachtet. 2
Ubungen tberprifen den Ausbildungsstand,
2 Ubungen stellen z.B. die soziale Kompetenz
und die Teamféhigkeit oder die Eignung fir
den Verkauf fest. Genauso kénnen Einstel-
lungen wie Engagement, Zielstrebigkeit oder
Kommunikationsverhalten geprift werden.
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Empfehlenswert sind 1-2 externe und 2-3
interne Beobachter.

Die Methode

Der erste Schritt ist die Erstellung eines An-
forderungsprofils fir die Lehrstelle. Dann
werden die geeigneten Ubungen for Ihr Un-
ternehmen mafigeschneidert entwickelt. Fir
die Ubungen mit Jugendlichen wird eine be-
wusst spielerische und ungezwungene Atmo-
sphére geschaffen, die aber dennoch die
Wichtigkeit der Auswahl und des Berufs ver-
mittelt.

Ihr Nutzen

e Schnell und treffsicher werden soziale
und persdnliche Eignung sichtbar ge-
macht
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e Vergleichbarkeit durch einheitliches An-
forderungsprofil

Dokumentation der Ergebnisse
,Obijektivierung” d. Mehraugenprinzip
Zeitersparnis beim Recruiting

Deutlich effizientere Einzelinterviews
Durch die spezielle Auswahl steigt auch
die ,Qualitét” der ausgewdéhlten Lehr-
linge

Rahmenbedingungen

Dauer des Kompakt AC: 2 Tag
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