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Uniternehmensentwicklung g

Systematische
Lehrlingsausbildung
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Exzellenter Fachkréfte-Nachwuchs sichert den
Erfolg Ihres Unternehmens auf Dauer.
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Der erste Schritt dazu ist, die besten Lehrlinge
for Ihr Unternehmen zu finden. Der néchste
Schritt ist, aus ihnen gute Fachkréfte zu ma-
chen und sie schliellich daverhaft an lhr Un-
ternehmen zu binden.

lhre Gewinne

e Wie Sie |hr Unternehmen fir die besten
Lehrstellensuchenden attraktiv machen

e Wie Sie aus den Bewerbern die zu lhnen
am besten passenden Lehrlinge auswah-
len

e Wie Sie lhre Lehrlinge durch gezielte und

systematische Lehrlingsausbildung zu her-

vorragenden Nachwuchskraften entwi-
ckeln

e Wie Sie gerade die Besten in |hrem Un-
ternehmen halten
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Die Themen

e Was versteht man unter systematischer
Lehrlingsausbildung?

e Die Lehrlingsakquise

e Das Ausbilderhandbuch (mit Checklisten)

e Die 5 Schritte der erfolgreichen Lehr-
lingsauswahl

e Der Lehrplan

Der Apfel féllt nicht weit vom Stamm —

die innerbetriebliche Lehrlingsausbildung

Prémiensysteme

Rotationssystem ja oder nein?

Der/die Lehrlingsverantwortliche

Der/die Lehrlingsausbilderln

Die Lehrabschlussprifung

Krisenmanagement bei Lehrlingen

www. dreiweg.at

e Seminare und Veranstaltungen

e Die Berufsschule

e Kosten und Nutzen einer systematischen
Lehrlingsausbildung

Der Ablauf

In Beratungsgesprdachen und Workshops-
werden in lhrem Unternehmen Strukturen
und Abléufe fir eine systematische Lehr-
lingsausbildung erarbeitet und deren Umset-
zung sichergestellt. |hr Unternehmen verfugt
damit Gber ein maB3geschneidertes, professi-
onelles System zur Lehrlingsausbildung und
Sie gewinnen kompetente Fachkréfte mit
einer hohen Bindung an das Unternehmen.
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